
平成１9年度組織評価 （学部・研究科)

評価委員会

平成19年5月23日

年間活動は平成18年度対象。他は、特に断りがない限り、平成19年４月１日現在。

事項 　看護学研究科

平成１７年度 平成１８年度 平成19年度 平成１７年度 平成１８年度 平成19年度 平成１７年度 平成１８年度 平成19年度 平成１７年度 平成１８年度 平成19年度 平成１７年度 平成１８年度 平成19年度

教育 入試出願倍率（総出願者数／入学定員） 4.6 4.2 3.4 4.3 4.2 4.3 （5.6）独自 4.1 5.6 1.0 1.0 1.4 1.2 1.5 1.5 事務局入試担当

実質競争倍率（受験者数／合格者数） 3.5 3.0 2.4 3.2 3.1 3.1 （3.2）独自 2.4 3.3 1.1 1.1 1.3 1.1 1.2 1.2 事務局入試担当

前期合格者センター試験平均得点率  学部 69.7% 71.4% 67.2% 75.2% 77.4% 72.1% 68.4% 64.2% 62.1% （対象外） （対象外） （対象外） （対象外） （対象外） （対象外） 事務局入試担当

同　　学科　教科－科目　平均得点率 看5-6　　69.7% 看5-7　　71.4% 看5-7　　67.2% 計3-3  78.9% 計4-4  77.9% 計4-4  71.8% （対象外） ﾌｧ5-7  62.8% ﾌｧ5-7 60.3% （対象外） （対象外） （対象外） （対象外） （対象外） （対象外） 事務局入試担当

同　　学科　教科－科目　平均得点率 - - - デ3-4  73.9% デ3-4  76.8% デ3-4  72.4% （対象外） ﾌ5,6-7   65.2% ﾌ5,6-7 65.2% （対象外） （対象外） （対象外） （対象外） （対象外） （対象外） 事務局入試担当

同　　学科　教科－科目　平均得点率 - - - - - - （対象外） 環5-7　64.6% 環5-7 60.9% （対象外） （対象外） （対象外） （対象外） （対象外） （対象外） 事務局入試担当

県内入学率 51.1% 59.6% 60.4% 77.4% 74.6% 71.9% 59.1% 58.5% 62.8% 77.7% 40.00% 50.0% 83.30% 70.0% 78.6% 事務局入試担当

入学定員充足率 102% 104% 101.0% 106% 106.5% 105% 106% 103% 109% 90% 90% 100% 90% 100% 115% 事務局入試担当

シラバス作成率（web修正） 89.5% 100% 100% 79.8% 100% 100% - 100% 100% - - - - - - 事務局教務一・二班

シラバス作成率（印刷原稿） 94.2% 100% 100% 99.5% 100% 100% 100% 100% 100% 85.1% 100% 100% 100% 100% 100% 事務局教務一・二班

授業評価実施率 68.1% 97.4% 88.8% 67.8% 100% 100% （対象外） 100% 100% - - - - - - 事務局教務一・二班

休講なし率（休講のない教員数／教員数） 78.3% 81.5% 92.5% 67.9% 78.6% 73.1% （対象外） 85.7% 90.5% - - - - - - 教員評価より集計

FD全出席率（全部出席の教員数／教員数） 82.6% 89.1% 93.0% 67.9% 83.9% 79.3% （対象外） 87.5% 80.9% - - - - - - 教員評価より集計

就職率        　3月15日　(5月1日) 98.9%  （100%） 97.8% 100％） 100%  (100%) 92.5% （93.1%） 93.1%（95.7%） 96.2%（96.8%） （対象外） （対象外） （対象外） 50% 100% 100.0% 50% 100% 77.8%(100%) キャリア開発室

県内就職率  　3月15日　(5月1日) 47.1%  (47.1%) 51.2%(50.6%) 61.4% (61.4%) 35.6% （36.9%） 32.6%（29.1%） 36.7%（37.6%） （対象外） （対象外） （対象外） 40% 50% 0% 50% 50% 0% キャリア開発室

看護師国家試験合格率 98.90% 95.2% 98.7% （対象外） （対象外） （対象外） （対象外） （対象外） （対象外） （対象外） （対象外） （対象外） （対象外） （対象外） （対象外） 学部キャリア開発委員会

保健師国家試験合格率 81.60% 97.90% 100.0% （対象外） （対象外） （対象外） （対象外） （対象外） （対象外） （対象外） （対象外） （対象外） （対象外） （対象外） （対象外） 学部キャリア開発委員会

退学率（年人数／収容定員） 1.0% 1.3% 1.0% 2.1% 1.2% 1.2% （対象外） 0.8% 0.5% 0% 0.0% 0.0% 0% 10.3% 0.0% 事務局教務班

休学率 3.3% 3.3% 3.2% 2.6% 2.7% 1.2% （対象外） 0.0% 0.0% 0% 9.1% 0.0% 10.5% 17.2% 6.4% 事務局教務班

留年率 3.1% 7.6% 5.1% 15.7% 1.6% 10.8% （対象外） 0.0% 0.0% 5.6% 9.1% 15.0% 0%  3.4% 18.2% 事務局教務班

研究 著作物作品点数加重平均 (25.5)  除助手 16.9 15.4 13.9 15.9 16.6 （対象外） 9.6 14.9 - - - - - - 教員評価より集計

学会発表加重平均 (10.2） 除助手 7.8 10.8 5.3 6.0 8.9 （対象外） 4.8 8.0 - - - - - - 教員評価より集計

学会等開催・役員加重平均 (6.0)   除助手 5.3 5.1 3.8 8.1 7.6 （対象外） 4.5 6.7 - - - - - - 教員評価より集計

外部研究費受入額　円 7,850,000 12,050,000 12,970,000 11,110,000 17,985,650 15,073,000 （対象外） 19,970,522 25,735,200 - - - - - - 事務局

外部研究費教員1人平均受入額　円 153,922 245,918 254,314 308,611 513,876 386,487 （対象外） 399,410 536,150 - - - - - - 事務局

紀要充実度（掲載論文･報告数） 17 9 9 16 16 13 （対象外） 未発刊 11 - - - - - - 図書館での調査

社会活動 産学連携・活動加重平均 1.2 1.0 2.2 3.4 2.8 3.1 （対象外） 1.8 1.3 - - - - - - 教員評価より集計

国･自治体委員数加重平均 1.7 2.1 1.7 7.4 7.4 7.4 （対象外） 2.1 3.0 - - - - - - 教員評価より集計

外部講師回数加重平均 11.1 6.0 5.0 4.8 3.9 4.8 （対象外） 1.3 1.6 - - - - - - 教員評価より集計

教員一人当たり公開講座数 0.43 1.67 1.88 0.25 0.65 1.4 （対象外） 0.48 2.2 - - - - - - 教員評価より集計

採択地域共同指定研究費　　　（件数） ― 1,350,000(2) 1,390,000(2) ― 1,380,000(2) 900,000(1) （対象外） 2,220,000(3) 2,260,000(4） - - - - - - 地域連携センター

管理運営 規則準拠運営 準拠運営 共通教育担当義務 共通教育担当義務 準拠運営 準拠運営 準拠運営 学長

2.5科目不履行 0.5科目不履行

改善改革 自己点検評価 自己点検評価 自己点検評価 博士課程 博士課程 学長

設置案・修
士改革案

設置案

教員定数充足率（4月1日） 52／58 51／58 49/ 58 35／40 36/40 37/40 50／55 50/55 50/54 （対象外） 学長

89.70% 87.9% 84.5% 87.5% 90.0% 92.5% 90.9% 90.9% 92.6%

情報公開（HP） HP評価：B HP評価:B HP評価：A HP評価：B HP評価:B 学長・広報室

DB掲載率(項目5割以上記入の教員数／教員数) 3月末 47.1% 80.6% 100% 学長・DB管理室

教員（学生）不祥事 なし なし 酒気帯び運転→ なし なし 学長

停職2月

C：設置時のま
ま

（対象外）

HP刷新

（対象外）

（学生）会社不
正登記等→無
期停学

なし なし

（対象外）

B：１６年度更
新

なしなし

HP刷新

（対象外）（対象外）

準拠運営

研究科目的・
人材養成目標
等の制定

内規改正未了

大幅改組研究科目
的・人材養
成目標等の
制定

準拠運営内規改正終了

一部拡充

HP刷新・DB登録B

（対象外）

（対象外）

A：１７年度更新
（県大室）

項目 資料出所

内規改正終了

教授会改革

　看護学部 　事業構想学部 　食産業学部 　事業構想学研究科

内規改正未了 内規制定終了,漸
次規則準拠運営

カリキュラム改革

（学生）バイク無
免許運転等→1
人停学・5人訓告

C：パンフへのリンク

他人の論文の不適
切使用→停職2月

なし

学部目的・人材養
成目標等の制定・
入試改善

なし

C：パンフへのリンク

学部目的・人材養
成目標等の制定
→学科レベル明
確化の必要性

HP刷新・DB登録
A

準拠運営

学部目的・人材
養成目標等の制
定・入試改善

HP刷新・DB登録
B

他人のパワーポ
イントファイルの
不適切使用→減
給2月


