
平成21年度教員評価優秀者(案） 　　　　　　　　　　公立大学法人宮城大学評価委員会

平成21年4月15日
　総合評価 教育評価部門 研究評価部門 助教部門 助手部門 特別枠 備考

　看護学部 　武田　淳子 　塩野　悦子 　遠藤　芳子  安齋　由貴子  山田　嘉明  大須賀 ゆか　  平尾　由美子  該当なし
　徳永　恵子

　真覚　健

　吉田  俊子
　事業構想学部   金子 孝一  平岡 善浩   茅原　拓朗  大泉  一貫  蒔苗 耕司  田代　久美  該当なし 該当なし

  坂本 眞一郎
  富樫　敦
  宮原 育子

　食産業学部   池戸 重信  菰田  俊一  神宮字 寛  加藤 徹  斎藤 満保   金内  誠  該当なし  川村　保*  *研究科設置及びカリキュラム改革での尽力を評価
  北辻 政文
  清野 誠喜
  西川 正純
  三石 誠司
  森山 雅幸

国際センター  　該当なし
英語部門（共通教育センター） 　鶴岡　公幸
地域連携センター  　該当なし

注１. 平成21年度評価は、平成20年度活動を対象にしているので、平成20年度の職位で部門分けしている｡　
注２. 総合評価、助教部門、助手部門は人数の17%の優秀者。人数枠の端数は四捨五入しているが、同点者でこれを超えている場合がある。
注３．部門別評価優秀者は総合評価優秀者や他部門評価最優秀者に重複しないで部門別に最優秀者1名を選ぶもの。
注４．管理運営評価部門優秀者については、対象年度の管理職教員（副学長、学部長、研究科長、学生部長、センター長）を除く。

注５. 特別枠優秀者は特定活動で特に顕著な成績をおさめた者。総合評価、部門評価優秀者以外で学部等推薦を審査し評価委員会で決定。　
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