
平成２０年度組織評価 学部・研究科

年間活動は平成19年度対象。他は、特に断りがない限り、平成20年４月１日現在。 評価委員会

平成20年5月21日

事項 看護学部 事業構想学部 食産業学部 看護学研究科 　事業構想学研究科

平成１８年度 平成19年度 平成20年度 平成１８年度 平成19年度 平成20年度 平成１８年度 平成19年度 平成20年度 平成１８年度 平成19年度 平成20年度 平成１８年度 平成19年度 平成20年度

教育 入試出願倍率（総出願者数／入学定員） 4.2 3.4 3.5 4.2 4.3 4.2 4.1 5.6 4.8 1.0 1.4 1.0 1.5 1.5 1.3 事務局入試担当

実質競争倍率（受験者数／合格者数） 3.0 2.4 2.8 3.1 3.1 3.2 2.4 3.3 2.6 1.1 1.3 1.1 1.2 1.2 1.0 事務局入試担当

前期合格者センター試験平均得点率  学部 71.4% 67.2% 67.8% 77.4% 72.1% 72.8% 64.2% 62.1% 64.4% （対象外） （対象外） （対象外） （対象外） （対象外） （対象外） 事務局入試担当

同　　学科　教科－科目　平均得点率 看5-7　　71.4% 看5-7　　67.2% 看5-7　67.8% 計4-4  77.9% 計4-4  71.8% 計4-4  75.4% ﾌｧ5-7  62.8% ﾌｧ5-7 60.3% ﾌｧ5-7 64.0% （対象外） （対象外） （対象外） （対象外） （対象外） （対象外） 事務局入試担当

同　　学科　教科－科目　平均得点率 - - - デ3-4  76.8% デ3-4  72.4% デ3-4  70.3% ﾌ5,6-7   65.2% ﾌ5,6-7 65.2% ﾌ5,6-7 67.5% （対象外） （対象外） （対象外） （対象外） （対象外） （対象外） 事務局入試担当

同　　学科　教科－科目　平均得点率 - - - - - - 環5-7　64.6% 環5-7 60.9% 環5-7 61.62% （対象外） （対象外） （対象外） （対象外） （対象外） （対象外） 事務局入試担当

入学率（入学者／合格者） 96.90% 94.80% 96.80% 96.30% 94.20% 95.50% 90.40% 88.60% 91.70% 100.0% 100.0% 100.0% 76.9% 95.8% 100.0% 事務局入試担当

県内入学率（県内高校入学者／入学者） 59.6% 60.4% 70.0% 74.6% 71.9% 72.0% 58.5% 62.8% 60.2% 40.00% 50.0% 100.0% 70.0% 78.6% 70.4% 事務局入試担当

入学定員充足率 104% 101.0% 100.0% 106.5% 105% 105.5% 103% 109% 110% 90% 100% 90% 100% 115% 117.4% 事務局入試担当

シラバス作成率（web、印刷物） 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100.0% 事務局教務一・二班

授業評価実施率(対象科目実施率 ) 97.4% 88.8% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% - - - - - - 事務局教務一・二班

休講なし率（休講のない教員数／教員数） 81.5% 92.5% 88.5% 78.6% 73.1% 83.9% 85.7% 90.5% 91.7% - - - - - - 教員評価より集計

FD全出席率（全部出席の教員数／教員数） 89.1% 93.0% 88.6% 83.9% 79.3% 90.3% 87.5% 80.9% 87.5% - - - - - - 教員評価より集計

就職率        　3月15日　(5月1日) 97.8% 100％） 100%  (100%) 94.3%(100%) 93.1%（95.7%） 96.2%（96.8%） 97.2%(98.3%) （対象外） （対象外） （対象外） 100% 100.0% 100.0% 100% 77.8%(100%) 100.0% キャリア開発室

県内就職率  　3月15日　(5月1日) 51.2%(50.6%) 61.4% (61.4%) 54.2%(57.6%) 32.6%（29.1%） 36.7%（37.6%） 33.1%(33.9%) （対象外） （対象外） （対象外） 50% 0% 100.0% 50% 0% 36.4%(91.7%) キャリア開発室

看護師国家試験合格率 95.2% 98.7% 95.4% （対象外） （対象外） (対象外) （対象外） （対象外） （対象外） （対象外） （対象外） （対象外） （対象外） （対象外） （対象外） 学部キャリア開発委員会

保健師国家試験合格率 97.90% 100.0% 94.7% （対象外） （対象外） (対象外) （対象外） （対象外） （対象外） （対象外） （対象外） （対象外） （対象外） （対象外） （対象外） 学部キャリア開発委員会

退学率（年人数／収容定員） 1.3% 1.0% 0.8% 1.2% 1.2% 1.6% 0.8% 0.5% 0.8% 0.0% 0.0% 0.0% 10.3% 0.0% 0.0% 事務局教務班

休学率 3.3% 3.2% 1.2% 2.7% 1.2% 1.7% 0.0% 0.0% 2.4% 9.1% 0.0% 13.6% 17.2% 6.4% 7.7% 事務局教務班

留年率 7.6% 5.1% 2.2% 1.6% 10.8% 3.3% 0.0% 0.0% 0.0% 9.1% 15.0% 13.6%  3.4% 18.2% 11.5% 事務局教務班

学習到達度(「満足＋ある程度満足」） - - 72.4% - - 65.9% - - - - - 87.5% - - 66.7% 修業時学生満足度調査

学生満足度（「満足＋ある程度満足」） - - 67.8% - - 70.8% - - - - - 87.5% - - 80.0% 修業時学生満足度調査

研究 著作物作品点数加重平均 16.9 15.4 14.5 15.9 16.6 28.2 9.6 14.9 14.9 - - - - - - 教員評価より集計

学会発表加重平均 7.8 10.8 15.9 6.0 8.9 9.0 4.8 8.0 6.6 - - - - - - 教員評価より集計

学会等開催・役員加重平均 5.3 5.1 5.7 8.1 7.6 10.0 4.5 6.7 7.3 - - - - - - 教員評価より集計

外部研究費受入額　円 12,050,000 12,970,000 6,810,000 17,985,650 15,073,000 33,425,000 19,970,522 25,735,200 37,206,000 - - - - - - 事務局総務班

外部研究費教員1人平均受入額　円 245,918 254,314 136,200 513,876 386,487 903,378 399,410 536,150 670,958 - - - - - - 事務局総務班

外部資金教員一人平均申請額 1,748,163 1,610,588 1,241,000 3,815,543 3,499,513 5,287,378 613,580 3,323,083 1,141,000 - - - - - - 事務局総務班

紀要充実度（掲載論文･報告数） 9 9 9 16 13 8 未発刊 11 10 - - - - - - 図書館での調査

社会活動 産学連携・活動加重平均 1.0 2.2 0.8 2.8 3.1 2.6 1.8 1.3 1.4 - - - - - - 教員評価より集計

国･自治体委員数加重平均 2.1 1.7 3.7 7.4 7.4 5.6 2.1 3.0 3.7 - - - - - - 教員評価より集計

外部講師回数加重平均 6.0 5.0 8.4 3.9 4.8 2.1 1.3 1.6 2.0 - - - - - - 教員評価より集計

教員一人当たり公開講座数 1.7 1.9 1.4 0.7 1.4 1.8 0.48 2.2 2.3 - - - - - - 教員評価より集計

採択地域共同指定研究費　　　（件数） 1,350,000(2) 1,390,000(2) 500,000(1) 1,380,000(2) 900,000(1) 2,350,000(4) 2,220,000(3) 2,260,000(4） 2,750,000(4) - - - - - - 地域連携センター

産業化プロジェクト研究費　　　（件数） - - 0 - - 4,000,000(2) - - 2,000,000(1) - - - - - - 地域連携センター

管理運営 規則準拠運営 準拠運営 準拠運営 共通教育担当義務 共通教育担当義務 準拠運営 準拠運営 準拠運営 準拠運営 準拠運営 準拠運営 準拠運営 学長

2.5科目不履行 0.5科目不履行

改善改革 自己点検評価 認証評価 自己点検評価 認証評価 自己点検評価 食産業学研究科
設置申請

博士課程設置
案・修士改革
案

専門看護師プ
ログラム

博士課程設置案 大学院博士課
程後期課程設
置

学長

認定看護師スクー
ル

教員定数充足率（評価年5月1日） 51／58 49/ 58 50/58 36/40 37/40 35/40 50/55 50/54 50/54 (対象外） （対象外） （対象外） 学長

87.9% 84.5% 86.2% 90.0% 92.5% 87.5% 90.9% 92.6% 92.6%

情報公開・広報（HP） HP刷新 HP評価：B HP評価：1.00 HP評価:B HP評価：1.70 HP評価：B HP評価：1.50 HP評価：B HP評価：0.90 HP評価:B HP評価：0.80 広報室員平均点。デザイン･内
容・update状況等。A「よい」２、B
「普通」１、C「良くない」0

DB掲載率(項目5割以上記入の教員数／教員数) 3月末 DB登録B 47.1% 改装中 80.6% 改装中 100% 改装中

教員（学生）不祥事 なし なし なし なし なし 酒気帯び運転→ なし なし なし なし なし なし 学長

停職2月

他人のパワーポイ
ントファイルの不
適切使用→減給
2月

（学生）バイク無免
許運転等→1人停
学・5人訓告

学部目的・人材養成
目標等の制定・入試
改善

学部目的・人材養
成目標等の制定→
学科レベル明確化
の必要性

HP刷新・DB登録A

内規制定終了,漸
次規則準拠運営

HP刷新・DB登録B

項目 資料出所

準拠運営

学部目的・人材
養成目標等の制
定・入試改善

準拠運営

研究科目的・
人材養成目標
等の制定

研究科目的・
人材養成目標
等の制定

準拠運営

（学生）会社不
正登記等→無
期停学

HP刷新

（対象外） （対象外）

HP刷新

（対象外）



平成20年度組織評価 学生部、総合情報センター、国際センター、地域連携センター 評価委員会
平成20年5月21日

事項 　平成19年度評価(平成18年度対象または平成19年5月1日現在) 　　平成20年度評価（平成19年度対象又は平成20年５月1日現在） 資料出所及び報告者

学生部 学生指導 学生便覧発行,ガイダンス1回,注意の掲示2回,学生相談室相談件数
397(h17:244), 保健室利用1085人,退学17・休学52、表彰(学長賞2人、奨励
賞11人）,懲戒（学部生：停学2週間１人・戒告5人;院生･無期停学1人）　学
生満足度調査：事務室の対応は親切でない。

学生便覧発行,ガイダンス1回,注意の掲示2回,学生相談室相談件数335件, 保健室利用
2,018人,退学17・休学52、表彰(学長賞2件、奨励賞6件）,懲戒（学部生：なし 院生･な
し）夜間宿泊の制限・終夜使用許可制　前年度満足度調査に対応：①食堂座席増設（床
での座り食事禁止）,②喫煙場所の移動,③SD

学生部長・学生支援
班･卒業時学生満足
度調査（大和２学
部）

キャリア開発 ガイドブック発行、室の相談件数3674人、就職説明会7回、企業･医療機関説
明会2回学生292人69機関、東京職員企業訪問80回・学生相談31人、就職率:
全学平均94.4%→97.9%、男性：96.1%,女性98.8%、就職統計改善：なし、離
職率統計（→h19）,上位100社就職者数：作成せず

ガイドブック発行、室の相談件数人(統計とらず）、就職説明会10回、企業･医療機関説
明会(2回学生373人88機関、東京職員企業訪問30回・学生相談○人、就職率:全学平均
97.9%→98.1%、男性：96.9%,女性98.8%、就職統計改善：「その他」明確化、離職率統
計：なし,上位100社就職者数：作成せず

学生部長・学生支援
班

学生厚生 日本学生支援機構奨学金採用者95、採用率92.1％、県授業料減免:前期73
（採用率88%）,後期72(採用率71%)、

日本学生支援機構奨学金採用者108、採用率72.0％、県授業料減免:前期80、（採用率
80%）、後期82(採用率92%)、学生満足度調査：ラウンジが寒い41.0%

学生部長・学生支援
班、学生満足度調査

課外活動 サークル数：大和40/学生数1255人　太白32/学生数248人、顧問教員数：大
和28/教員数88、太白24/教員数48、後援会サークル助成金420万円･管弦楽団
寄付350万円

サークル数：大和33/学生数1271人　太白38/学生数387人、顧問教員数：大和25/教員数
88、太白26/教員数49、後援会サークル助成金420万円

学生部長・学生支援
班

通学、駐車・駐輪、
食事

仙台駅バス路線交渉,駐車許可台数:大和498/300スペース、太白30/48スペー
ス，バイク講習会2回・参加者69人、食堂利用者・大和：220人/日,太白140
人/日,60メニュー,営業11:30-13:15、売店利用:大和700人/日,太白200人/
日,営業8:30-17:00　学生満足度調査：冬の大和の食堂は寒い。

仙台駅前発着バス路線（h19.4.1）,駐車許可台数:大和492/300スペース、太白67/48ス
ペース，バイク講習会2回・参加者70人、食堂利用者・大和：220人/日,太白160人/
日,60メニュー、営業11:30-13:15、売店利用:大和700人/日,太白250人/日,営業8:30-
17:00　前年度満足度調査に対応：冬季ｴﾝﾄﾗﾝｽﾎｰﾙとの境をｼｬｯﾀｰで区切り食堂温度を上
げた。･学生満足度調査：食堂が狭い55.9%、冬寒い54.6%、売店が狭い41.7％

学生部長・学生支援
班、学生満足度調査

学生組織・後援会対
応

学生会:大和成立･委員長選出・学生部長会見面会1回、太白学生会成立、院
生会：未成立、学生部長後援会理事会等出席

学生会:大和成立･委員長選出・学生部長会見面会(大和３回、太白２回）、太白学生会
成立、院生会：未成立、学生部長後援会理事会等出席、

学生部長・学生支援
班、学生満足度調査

全学的運営 （全学）学生委員会7回、キャリアリア開発委員会2回、保健委員会2回（構
内禁煙検討）、学生相談会議2回、キャリア開発事務打ち合わせ22回、AED使
用講習会2回、学生満足度調査3月20日（集計→学内公表5月）　学生部長会
議出席　　HP評価:B

（全学）学生委員会6回、キャリアリア開発委員会2回、保健委員会2回（構内禁煙検討,
ｱﾝｹｰﾄ調査実施,一部喫煙場所移動）、学生相談会議2回、キャリア開発事務打ち合わせ
10回、AED使用講習会大和1回、太白1回、学生満足度調査実施3月19日（集計→学内公表
5月）　学生部長会議出席　第53回宮城学生相談連絡協議会主催（H20.2.28)　　学生満
足度調査：事務局の対応①相談しにくい60.7%。分りにくい54.6%。活動報告書：なし
HP評価:1.20

学生部長・学生支援
班・広報室

総合情報センター 図書数・雑誌数
(学生1人当り）

蔵書冊数・大和：72,788（54.4）, 太白:46,105（119.1）,全学118,893
（68.9）、年受入図書数/うち寄贈数・大和：3,436/794、太白：
10,797/679、年雑誌受入数・大和：413、太白232　学生満足度調査：大和は
専門書が少ない。

蔵書冊数・大和：77,596（57.2）, 太白:48,192（92.3）,全学125,789（67.0）、年受
入図書数/うち寄贈数・大和：4,855/2,056、太白：2,087/512、年雑誌受入数・大和：
393、太白　226　前年度満足度調査に対応：大和・専門図書増加に努力。学生満足度
調:査：専門書の数が少ない41.0%

総合情報センター
長・図書館・学生満
足度調査(満)

視聴覚資料、DB、電
子ジャーナル

大和：ビデオ1992,DVD53,CD620、DB0、電子ジャーナル0、太白：ビデオ
551,DVD450,CD0、DB0、電子ジャーナル0

大和：ビデオ2001, DVD264, CD620, DB7, 電子ジャーナル0  太白：ビデオ556、
DVD489、CD46、DB6、電子ジャーナル1

総合情報センター
長・図書館

図書館資料費・決算
ベース 単位：千
円、(学生1人当り）

図書購入費大和：9,102（6.8）、太白:6,529（16.9）,雑誌新聞購入費大和
14,982、太白8,875

図書購入費大和：12,534（9.3)、太白:8,629（16.5）,雑誌新聞購入費大和14,514、太
白　8,074

総合情報センター
長・図書館

図書館利用者数 奉仕者数・大和:学生1,342人、教職員199人、太白：学生389人、教職員100
人、館外個人貸出点数・大和：18139、太白：3,867、延べ入館者数・大和：
107,481人、太白：14,349人

奉仕者数・大和:学生1,356人、教職員209人　学外登録者90人、太白：学生522人、教職
員104人、学外登録者25人、館外個人貸出点数・大和：16,542、太白：5,955、延べ入館
者数・大和：96,048人、太白：22,492人

総合情報センター
長・図書館

図書館サービス 年間約220日開館、9:00-19:00(長期休業中17:00)、大和：常勤司書（補）
2・非常勤3.9、太白：常勤司書（補）１・非常勤2.9　カウンター業務：貸
出・返納、コピー受付, 利用ガイダンス、学外者貸出(2月から）

年間221日開館、9:00-19:00(長期休業中17:00)、大和：常勤司書（補）1・非常勤3.9、
太白：常勤司書（補）１・非常勤2.9　カウンター業務：貸出・返納、コピー受付, 利
用ガイダンス、

総合情報センター
長・図書館

情報システム 委託による情報システム維持、ヘルプデスクのトラブル支援、コンピュータ
ラボ扇風機設置、迷惑メール対策、障害削減数値目標達成

委託による情報システム維持、ヘルプデスクのトラブル支援、障害削減数２割（目標）
達成、情報ネットワーク利用規程制定、次期ネットワーク検討委員会報告、コンピュー
タラボの空調の風力増、学内ホームページの強化、教職員・学生の学外からの学内HP・
学術DBへのアクセスを実現

総合情報センター
長・企画情報班

改善事項 方針策定、蔵書目標設定、学術DB試験的導入、選書システム改善、教員・内
外退職者寄贈の促進

学術DB本格的導入、選書システム改善、教員・内外退職者寄贈の促進、未整理図書の外
部委託

総合情報センター
長・企画情報班

全学的運営 運営委員会12回、センター会議12回、ライブラリーニュース発行4回、東北
地区大学図書館協議会当番館、公立大学協会情報部会会長館　　HP評価:B

運営委員会11回、センター会議11回、ライブラリーニュース発行4回、公立大学協会情
報部会会長館　　活動報告書：なし　HP評価:1.20

総合情報センター
長・企画情報班・広
報室

国際センター 語学教育支援活動 自習室利用16.7人/日,内e-learning49.8%、太白e-learning開始、大和401e-
learning利用環境整備、共通教育e-learning会議出席

国際センター自習室の利用状況　　総数1,899人、e－ラーニング利用者大和　、太白
全学 1,077人（57%）

国際センター長･学
生支援班

国際交流 ハートネルカレジHCとの協定、ピルカンマ大/ロイヤルメルボルン工科大合
意書交渉、大連大学/HC代表10周年式典参加、ピルカンマ学生受け入れ合意

ピルカンマ大学との合意書、ディズニー国際インターンシップ・プログラム・ノースカ
ロライナ大学グリーンズボロ校との合意書、デラウエア大学との一般交流協定、ロイヤ
ルメルボルン工科大学との合意書、ニジェゴロド工科大学(ロシア)学長一行来学

国際センター長･学
生支援班

留学生支援 留学生オリエンテーション,オフィスアワー相談、留学生交流会（田植え:JA
組織活動賞受賞）

留学生相談月曜　10:30～12:00　One-to-One Tutorial Session　 5月～6月レポート・
諸論文の書き方，その基礎を指導。週に一回one hour tutorial。文化体験・地域交流
活動JAあさひなと田植え・稲刈り、大崎市（旧松山町）見学と交流、　留学生のための
日本文化体験・地域交流プログラム。ピルカンマ大学からの看護学部短期留学生に対応

国際センター長･学
生支援班

留学支援 留学セミナー(7回、計307人参加）、ディズニｰ国際インターンシップ応募支
援）

留学相談月曜　10:30～12:00　　留学セミナー4回開催（第１回　カナダ留学関係、第
２回欧州・ヨーロッパ留学関係、第4回ピリカンマ大学関係）、留学制度（規程関
係？）の整備　ディズニー国際インターンシップ・プログラム合格（4名）・参加支援

国際センター長･学
生支援班

主催事業 オープンキャンパス模擬授業、高校生スピーチコンテスト（応募36、プレゼ
ン18）、宮城大生プレゼンテーションコンテスト（プレゼン11、参加100）

主催事業　①：高校生スピーチコンテスト　（10/27）　応募者30名、一次合格出場者
18名、参加者67名　②：学内プレゼンテーションコンテスト　出場者11組、参加者120
名　③：オープンキャンパス模擬授業　４回

国際センター長･学
生支援班

国際共同研究 指定研究(3件，140万円→5/9成果発表会） 指定研究(3件，192万円 国際センター長･学
生支援班

全学的運営 運営委員会5回、センター会議3回　英文HP作成支援、CAMPUS TOUR（CD
ROM,HP）作成、留学生関係規程英訳、本学カリキュラム全科目英語表記、
HP評価:A

運営委員会10回、センター会議５回　カリキュラムの英語表記の規程化　特別聴講生等
の英語表記の作成　外国語翻訳の取扱い内規策定　中国語ホームページの作成　 活動
報告書：なし　　HP評価:0.90

国際センター長･学
生支援班・広報室

地域連携センター 研究事業/研究成果
展開事業

指定研究(8件,595万円→成果発表会h19/8/2） 地域指定研究（8件、550万円→成果発表会7月ー8月デ日程調整中） 地域連携センター
長・企画情報班

教育/文化・啓発・
シンポジウム

地域連携シンポジウム「地域産業振興における大学と地域連携の可能性」
300人

地域連携シンポジウム（「食材王国の富県戦略」150人、第4回「気候変動と農業・食料
生産」190人）。

地域連携センター
長・企画情報班

教育/文化・啓発・
公開講座、高大連携

看護学部(2企画、3回、延べ545人）、事業構想学部(1企画、4回、延べ200
人）、食産業学部(4企画、17回、延べ350人）。高大連携：県教育委員会
（拠点高校出前講座：２講座）、依頼出前講座（看護学部16講座、事業構想
学部6講座、食産業学部11講座）

公開講座：看護学部(3企画、4回、延べ400人以上）、事業構想学部(1企画、1回、5
人）、食産業学部(5企画、10回、延べ400人以上）。高大連携：県教育委員会（公開授
業：食産業学部2講座、キャンパス講座：食産業学部6講座、拠点高校出前講座：3学部
各講座）。依頼出前講座（看護学部10講座、事業構想学部7講座、食産業学部15講
座）。学都仙台コンソーシアム・サテライトキャンパス（食産業学部6講座）。

地域連携センター
長・企画情報班

産官学連携 連携組織等での活動（基盤技術高度化支援グループ会議参加、東北アグリビ
ジネス創出産学官フェア展示、宮城産学官研究成果発表会発表）、気仙沼セ
ミナー(8回）、泉インダストリアルパーク協議会入会、研究交流会(2回)、
情報交換会(3回）、

研究交流会1回。情報交換会3回。産官学連携シンポジウム「東北の未来を切り開く知の
結集と産官学連携シンポジウム-人口減少社会における東北自立の地域戦略をどう構築
するか！」300人以上の参加。産官学連携組織への参加（宮城県基盤技術高度化支援
ネットワーク会議に参加：同研究者データベースに登録14人、みやぎ産官学連携フェア
に研究成果発表9課題。東北ハイテク研究会、研究会登録者6人、東北アグリビジネス創
出・産学官フェア研究発表7課題、食品部会セミナー発表食産業学部1人。）

地域連携センター
長・企画情報班

地方自治体との連携 大崎市との連携協力協定締結3/22、地域相談窓口の設置（県地域振興課要
請）

大崎市との連携協力：移動開放講座（各学部2回6講座）、審議会委員等（看護学部2
人、事業構想学部5人）。気仙沼市（5月連携協定締結）との連携協力：移動開放講座
（看護学部・事業構想学部各1、食産業学部3計5講座）、大島癒しの島づくり推進協議
会（看護学部・食産業学部各1計2講座）。水産加工セミナー3講座（うち食産業学部1講
座）、審議会等委員（事業構想学部3人、食産業学部1人計4人）。

地域連携センター
長・企画情報班

他の連携事業 10周年記念地域セミナー（大河原町、大崎市、気仙沼市）、連携・共同事業
認定（10機関）

農林漁業金融公庫との連携協定締結。太白区域との連携（食産業学部）：太白区（2講
座）、太白区中央市民センター（2講座、実習共催2事業、サークル発表会に参加）、山
田市民センター（5講座）、宮城・山形未来創造フォーラム11/12、技術が支える日本農
業の未来セミナー11/17、食の安全と健康シンポジウム2/19

地域連携センター
長・企画情報班

全学的運営 運営委員会12回、共同研究取扱規程起案、地域連携センター運営規程改正案
チェック（→改正3.28評議会）    HP評価：C

運営委員会11回。新地域連携センター運営規程によりセンターを運営。地域連携セン
ターパンフレットをリニューアル。宮城大学教員一覧を作成。七十七ビジネス情報
No.40に「宮城大学地域連携センターの設置目的と活動状況」を掲載。 活動報告書：作
成　HP評価：1.36

地域連携センター
長・企画情報班・広
報室

(注）：「学生部」とは、学生部長を責任者とする学生生活関係委員会･部署の総称、とする。


