
 

理 事 会 議 事 録 

 

第７２回公立大学法人宮城大学 理 事 会（平成２５年８月定例会） 

開催日時 平成２５年８月２８日（水）１５時００分～１６時２５分 

開催場所 大和キャンパス本部棟４階 応接会議室 

出 席 者 

西垣理事長，河端副理事長（総務企画担当），高山理事（教育担当），津志田理事（研究担当）

大庭理事（人事労務担当），大和田理事（財務担当），園部理事（地域連携担当） 

《理事会構成員７名中７名出席》 

庄子監事，柴田監事，笹井副学長，森山副学長(特命事項担当)，小嶋副学長(特命事項担当) 

欠 席 者 なし 

事 務 部 
千葉事務部長，伊藤総務課長，鹿野企画財務課長，成田学務課長，蜂谷副参事，奥山総務GL

佐々木（博）主任主査，佐々木（浩）主任主査 

 

議事概要 

 

１ 理事会議事録 

（１） 第７１回理事会議事録の確認について 

議事録原案に対する意見を求めたところ，異議がなく，原案どおりとすることが

確認された。 

 

（２） 第７２回理事会議事録署名人について 

今回理事会の議事録署名人として，議長のほか，高山理事及び大庭理事を指名し

た。 

 

２ 議  事 

（１） 教員の任期に関する再任審査(案)について            議案１                           

平成２２年 4 月 1 日付けで採用され，初任の任期が４年目となる教員４名及び平成

1７年 4 月 1 日付けで採用され，再任の任期が５年目となる教員６名（合計 10 名）の

人事委員会による再任審査の結果，全員が再任可となったことについて，大庭理事から

説明があり，これら 10 名の再任(案)について諮ったところ，異議なく原案のとおり承

認された。 

 

（２） 教員人事(案)について                     議案２  

人事委員会による選考の結果，平成 2５年 9 月 1７日付けで看護学部所属の次世代育

成看護学（母性看護学領域）を専攻する助教として○○○○氏が採用候補者となったこ

とについて，大庭理事から説明があり，この教員の採用(案)について諮ったところ，異

議なく原案のとおり承認された。 

 

（３）人事計画書(案)について                    議案３ 

看護学部所属で成熟期看護学（老年看護学領域）を専攻する助教 1 名を平成 2５年１

０月 1 日以降のできるだけ早い時期に採用する人事計画と同じく看護学部所属で成熟

期看護学（精神看護学領域）を専攻する教授又は准教授 1 名及び基盤看護学（基礎看護

学領域）を専攻する助教 1 名を平成 26 年 4 月 1 日付けで採用する人事計画について，

大庭理事から説明があり，これら 3 件の人事計画(案)について諮ったところ，異議なく

原案のとおり承認された。 

 

３ 報告事項  

（１）大学間連携共同教育推進事業学生交流会について        報告資料１ 

 



森山副学長から兵庫県立大学との大学間連携共同教育推進事業の一環として，9 月 2

日から 4 日にかけて，阪神・淡路大震災からの復興を遂げた神戸・淡路島をたずね，復

興の経緯とその現状を視察するとともに，両大学学生同士の交流会を実施するとの報告

があった。 

 

（２）アカデミックインターンシップの結果について        報告資料２ 

成田学務課長から，８月に県下の高校を対象に実施したアカデミックインターンシッ

プにおいて，参加校は２1 校，受講者は１４０名（延べ１７４名）であったことと，受

講者アンケートでは，施設面の充実や大学生との交流が得られたことなどへの高い満足

度を示す記載が多かったとの報告があった。 

 

（３）事務職員採用試験の合格者の決定について          報告資料３ 

大庭理事から，本年度実施した事務職員採用試験において，合格者６名が決定し，９

月２日に合格発表を行うとの報告があった。また，受験倍率が３１．３倍であったこと

が併せて報告された。 

 

 

４ その他 

 

 

 

 

 

以上 

 

この議事録は，公立大学法人宮城大学第７２回理事会議事録である。 

 

 

                       平成２５年９月２５日 

 

     公立大学法人宮城大学理事会  議 長  西 垣  克 

 

              同        理 事  高 山  登 

 

              同        理 事  大 庭  敏 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


