
理 事 会 議 事 録 

第２２７回公立大学法人宮城大学 理 事 会（令和７年９月定例会） 

開催日時 令和７年９月２４日（水）１５時００分～１６時００分 

開催場所 大和キャンパス本部棟４階 応接会議室 

出 席 者 

佐野理事長、佐々木副理事長、蒔苗理事（教育、学生支援、キャリア支援担当）、 

森本理事（広報、学術情報、DEI担当）、 

佐藤理事（総務・人事労務、企画担当）、槻山理事（財務・施設担当）  

《理事会構成員６名中６名出席》 

柴田監事、橋本監事 

欠 席 者  なし 

事 務 局 布田事務局長、佐々木次長、森総務課長、内海GL 

 

議事概要 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１ 理事会議事録 

（１）  （１）第２２６回理事会議事録の確認について 

議事録原案に対する意見を求めたところ、異議がなく、原案のとおりとすることが

確認された。 

 

（２）第２２７回理事会議事録署名人について 

今回理事会の議事録署名人として、議長のほか蒔苗理事及び森本理事を指名した。 

 

２ 議  事 

  議案１ 令和７年度９月補正予算について 

令和７年度補正予算に関する収支項目の内容について、槻山理事から説明があり、こ 

れについて諮ったところ、異議なく原案のとおり承認された。 

 

議案２ 複数年度契約に係る事前承認について 

今年度発注予定である、宮城大学大和キャンパス本部棟冷温水発生機更新工事につい

て、工期が複数年度に及ぶものであり、かつ来年度の支払額が３，０００万円以上とな

ることが見込まれるため、会計規程及び契約事務取扱規程により、契約を締結すること

について槻山理事から説明があり、これについて諮ったところ、異議なく原案のとおり

承認された。 
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  議案３ 宮城大学学則及び履修規程の一部改正について 

教育内容の点検を行い更なる改善を行うため、開講科目の見直しを行うことについて、

蒔苗理事から説明があり、これについて諮ったところ、異議なく原案のとおり承認され

た。  

 

議案４ 公立大学法人宮城大学業務アシスタント取扱規程の一部改正について 

宮城県の最低賃金が令和７年１０月４日から引き上げられることに伴い、本学の学

群・大学院に在籍する学生等が各種業務に従事する場合の謝金単価を引き上げ、本規程

の別表を改正することについて、蒔苗理事から説明があり、これについて諮ったところ、

異議なく原案のとおり承認された。 

 

議案５ 公立大学法人宮城大学職員の育児休業、介護休業等に関する規程の一部を 

改正する規程について 

公立大学法人宮城大学職員の育児休業、介護休業等に関する規程について、「育児休

業、介護休業等育児又は家族介護を行う労働者の福祉に関する法律」等の改正に伴い所

要の改正を行うことについて、佐藤理事から説明があり、これについて諮ったところ、

異議なく原案のとおり承認された。 

  

  議案６ 令和８年度非常勤講師人件費予算及び任用方針（案）について 

令和８年度非常勤講師に係る人件費予算額及び任用方針について、佐藤理事から説明

があり、これについて諮ったところ、異議なく原案のとおり承認された。  

 

議案７ クロスアポイントメント制度の適用について 

教員人事委員会において、食産業学群の〇〇〇〇教授へのクロスアポイントメント制

度の適用に係る審査を行った結果、当該制度の適用を可と決定したことについて、佐藤

理事から説明があり、これについて諮ったところ、異議なく原案のとおり承認された。 

 

議案８ 教員の任期制に係る再任審査結果について 

採用から４年目の初任審査対象者となる教員６名と採用から９年目の再任審査対象者

となる教員５名の再任について、教員人事委員会による審査を行ったところ、１名の再

任可否の判断を保留とし、残りの１０名を再任予定者と決定したことについて、佐藤理

事から説明があり、これについて諮ったところ、異議なく原案のとおり承認された。な

お、再任可否の判断を保留とした１名については、資料の追加提出を求めた上で再度再

任審査を行うこととし、その結果を１１月の定例理事会で諮る予定である旨の説明があ

った。 

 

議案９ 人事計画書（採用）について  

教員の退職に伴う欠員補充のため、食産業学群生物生産学類の教授又は准教授１名を

令和８年４月 1 日に採用する計画について、佐藤理事から説明があり、これについて諮

ったところ、異議なく原案のとおり承認された。 

 

議案１０ 教員人事（採用）について  

教員人事委員会による選考の結果、令和８年４月１日付けで事業構想学群会計学分野の

准教授として〇〇〇〇氏を採用することについて、佐藤理事から説明があり、これにつ

いて諮ったところ、異議なく原案のとおり承認された。 

 

 



 

 

３ 報告事項 

報告１ 公立大学法人宮城大学の業務の実績に関する評価結果（令和6年度）について 

地方独立行政法人法の規定に基づき、本学の令和６年度業務実績に対する県「公立大 

学法人宮城大学評価委員会」からの評価結果について、佐々木副理事長より報告があっ

た。 

 

報告２ 複数年度契約に係る報告  

今年度発注予定である、宮城大学大和キャンパス本部棟トイレ洋式化工事について、

工期が複数年度に及ぶものであり、かつ来年度の支払額が１，０００万円以上 

３，０００万円未満となることが見込まれるため、会計規程及び契約事務取扱規程等に

より、契約を締結することについて槻山理事より報告があった。 

 

報告３ 事務職員人事（採用）について  

   令和７年８月に開催した第２２６回理事会で承認された事務職員の採用について、最

終合格者３名のうち１名から採用辞退の申し出があり、２名の採用となることについて、

佐藤理事より口頭で報告があった。 

 

 

   

以  上  

 

 

 

 

 

 

 

公立大学法人宮城大学第２２７回理事会の議事の経過及びその結果を明確にするため

本議事録を作成し、議長のほか議事録署名人がこれに記名押印する。 

 

 

令和７年１０月２８日 

 

     公立大学法人宮城大学理事会  議  長  佐 野 好 昭  

  

           同        理  事  蒔 苗 耕 司 

 

           同        理  事  森 本 素 子 

 

  


