
令和２年度 第５回事業構想学群教授会 議事録（定例） 

開催日時 令和 2 年 9 月 9 日（水）13 時 50 分～16 時 00 分 

開催場所 宮城大学大和キャンパス等（teams での遠隔開催） 

出 席 者 

（学群長）中田千彦 

（教  授）井上誠，内田直仁，大嶋淳俊，小沢晴司，風見正三，糟谷昌志，金子浩一，鹿野護，茅原拓朗，郷古

雅春，櫻木晃裕，須栗裕樹，田邉信之，富樫敦，土岐謙次，徳永幸之，日原広一，平岡善浩，藤澤由

和，舟引敏明，蒔苗耕司 

（准教授）石内鉄平，石田祐，小地沢将之，佐々木秀之，鈴木優，千葉克己 

（講 師）絹村信俊，高山純人 

（助 教）友渕貴文 

構成員出席 31 名／34 名（職位別 50 音順，敬称略） 

欠 席 者 
（教 授）永松栄 

（准教授）伊藤真市，高橋信人 

事 務 局 佐藤課長，佐藤 GL，阿部，森田 

議事概要 １ 教授会議事録 

（１） 令和２年度第４回教授会議事録確認について 

    資料に基づき確認し，原案のとおり承認された。 

（２） 令和２年度教授会（メール審議）議事録確認について 
    資料に基づき確認し，原案のとおり承認された。 

（３） 令和２年度第５回教授会議事録署名人について 

    議事録署名人として，中田学群長及び内田教授が指名された。 

 

２ 審議事項 

（１） 令和２年度前期成績判定について 

     石内准教授から資料に基づき説明され，令和２年度前期成績判定について原案のとおり承認された。 

（２） 令和２年度９月卒業判定について 

    石内准教授から資料に基づき説明され，学生２名の令和２年度９月卒業判定について原案のとおり承

認された。 

（３） 学生の身分について 
    石内准教授より資料に基づき説明され，学生１名の除籍について原案のとおり承認された。 

（４） 他大学履修の承認ついて 

石内准教授から資料に基づき説明され，４名の他大学履修について承認された。 

（５） 履修コースの決定について 

石内准教授から資料に基づきで説明され，２年次学生の履修コースが承認された。 

（６） カリキュラム改定について 

各学類長から説明があり，再来年度のカリキュラム改定について説明があり，現段階の各学類の改定

案について承認された。 

（７） 価値創造デザイン学類の採用人事選考委員会の設置について 

土岐教授から口頭で説明され，学類からは，鈴木優准教授、他学類（地域創生）からは，石田准教授

が推薦され，価値創造デザイン分野の助教の採用人事選考委員会の設置について承認された。 

（８） 価値創造デザイン学類の人事計画について 

土岐教授から資料に基づき説明され，価値創造デザイン学類の人事計画について原案のとおり承認

された。 

（９） 令和３年度科目担当教員について 

平岡教授から資料に基づき説明され， 各学類の CC ワーキングメンバーで今月中に資料を作成し， 

学類会，運営会議を経て来月の教授会で審議することが承認された。 

（10） 令和３年度非常勤講師任用定について 

平岡教授から説明され，各学類の CC ワーキングメンバーで今月中に資料を作成し， 

学類会，運営会議を経て来月の教授会で審議することが承認された。 

（11） 学群 FＤについて 

学群 FD 開催について審議され承認された。 

 

３ 報告事項 

（１） 教育改善計画書について 

中田学群長から資料に基づきで説明され，教育改善計画書について承認された。 

（２） 学校感染症による出席停止フローと保健室の利用について 



 

糟谷教授から資料に基づき説明され，学校感染症による出席停止フローと保健室の利用について 

承認された。 

（３） 学生の身分について（休退学等） 

石内准教授から資料に基づき説明され，学生の身分ついて報告された。 

（４） 事業ﾌﾟﾗﾝﾆﾝｸﾞ学類採用人事選考委員会の設置について（ﾒｰﾙ審議報告） 

中田学群長から口頭で説明があった。 

（５） ２０２０後期（１０月）入学研究生の選考について（ﾒｰﾙ審議） 

中田学群長から口頭で報告があった。 

 

４ その他 

   ・８月１日着任の小沢教授の紹介とご挨拶があった。 

   ・平岡教授から口頭で建築士の受験資格について，現行のカリキュラムで一級建築士の受験の申請を

進めることについて報告があった。 

・金子教授から口頭で，マーケティングリサーチの教員人事について，再公募となったことが報告 

された。  

     

 

議事録署名 

 氏名  中田 千彦    印  

 

 氏名  内田 直仁    印  

 

以 上  

  


