
宮城大学が求める教職員像について 

 

＜宮城大学が求める教員像＞ 

１ 本学の建学の精神及び大学の理念に共鳴し、多様性を尊重しながら、高い倫理観を持って

教育、研究、社会貢献及び大学運営に従事し、本学の発展に貢献できる者 

２ 教育にあっては、大学及び各学群・各研究科の教育研究の目的を理解し、学生の学びと成

長を第一義として、高い教養と専門知識に基づく教育を行い、かつ、継続的にその能力向上

に努める者 

３ 研究にあっては、自発的に研究活動を継続し、知の創造を実践できる者 

４ 社会貢献にあっては、地域をはじめとする社会からの要請に柔軟に対応し、研究や教育の

成果を広く提供することにより、地域及び社会の発展に貢献できる者 

５ 大学運営にあっては、自らの役割及び職責を認識し、他の教職員と協働しながら、主体的

かつ自律的に大学運営に取り組める者 

 

＜宮城大学が求める職員像＞ 

１ 本学の建学の精神及び大学の理念に共鳴し、多様性を尊重しながら、高い倫理観を持って、

大学の一員として組織の期待と要請に応えるよう行動できる者 

２ 教員と事務職員等の役割分担の下、高いコミュケーション能力を発揮し、協調性を持って

業務を遂行しうる者 

３ 多様なニーズや課題を正確に把握し、前例にとらわれることなく、柔軟な発想をもって自

ら進んで新たな業務に取り組むことができる者 

４ 現状に満足することなく、常に目的意識を持って自己研鑽に励み、知識・技術の習得及び

能力向上に励むことができる者 


